
Minimaler Aufwand.
          Maximaler Nutzen.

Wissenswertes für Arbeitgeber

http://www.bikeleasing.de


Willkommen beim Bikeleasing-Service 
Dienstrad-Leasing für Arbeitgeber, Arbeitnehmer  
und Selbstständige 

Das Angebot des Bikeleasing-Service ist ideal für Unternehmen, die ihre Mitarbeiter mit einem innovativen  
und umweltfreundlichen Incentive motivieren und langfristig an sich binden möchten.
Der Vorteil des Dienstradmodells: kein oder nur sehr geringer finanzieller Aufwand für Ihr Unternehmen –  
großer Nutzen für Ihre Mitarbeiter.

Auch als Unternehmer, Selbstständiger oder Freiberufler können Sie den Bikeleasing-Service nutzen, um  
Ihr Traumrad günstig zu leasen, die Kosten dafür über Ihr Unternehmen abzusetzen und Steuern zu sparen –  
und das auch, wenn Sie es dienstlich und privat nutzen möchten.
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Stand 03/2024
Die aktuellste Version des Arbeitgeber-Handbuchs finden Sie online im Bikeleasing-Portal: portal.bikeleasing.de 
Alternativ können Sie das Arbeitgeber-Handbuch auch bei uns anfordern unter: medien@bikeleasing.de

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und möchten mit unseren Texten alle Menschen ansprechen. Gleichzeitig bemühen wir uns darum, dass unsere Inhalte 
gut lesbar und barrierefrei sind. Leider haben wir noch keine Sprache gefunden, die beides vereint. Darum verwenden wir in vielen Fällen vorerst noch das 
generische Maskulinum – gemeint sind immer alle Geschlechter.

Was unterscheidet uns vom Dienstrad-Wettbewerb?

Wir unterstützen den regionalen Handel
Wir setzen auf faire Partnerschaft. Darum unterstützen wir unsere Bikeleasing-Partnerhändler mit kostenlosen Schulungen und 
persönlicher Betreuung und verzichten in der Zusammenarbeit mit Fahrradhändlern vor Ort bewusst auf Händler-Provisionen. 

Wir bieten Top-Service für alle
Als Dienstleister unterscheiden wir uns von anderen Dienstrad-Anbietern durch unseren umfassenden Service für Arbeitgeber, 
Arbeitnehmer und Partnerhändler. Top-Service heißt für uns: Wir bieten komplett digitale Prozesse, sind persönlich ansprechbar 
und reagieren schnell.

Wir sorgen für ausgezeichnete Absicherung
Wir setzen auf umfassende Versicherungsleistungen und schnelle, zuverlässige Abwicklung von Schadens- und Störfällen.  
Die mit dem ERGO Innovationspreis ausgezeichnete Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung ist ein wesentlicher Bestandteil 
unserer Dienstleistungen.

Starker Partner.
                 Top-Service.

http://www.bikeleasing.de
mailto:portal.bikeleasing.de?subject=
mailto:medien%40bikeleasing.de?subject=
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Basiswissen Dienstrad-Leasing 
Versteuerung nach der 0,25 %-Regel
Fahrräder und E-Bikes/Pedelecs profitieren seit einem entspre-
chenden Erlass der Finanzbehörden der Länder von den gleichen 
steuerlichen Vorteilen wie Dienstwagen. Seit dem 01.01.2020 gilt 
außerdem die 0,25 %-Regel: 0,25 % des Brutto-Listenpreises (bzw. 
1% des auf volle 100 € abgerundeten Viertels der UVP) werden dem 
steuerpflichtigen Gehalt des Arbeitnehmers aufgeschlagen. Durch 
diese Versteuerung des geldwerten Vorteils ist die private Nutzung 
des Dienstrads ausdrücklich erlaubt.

Seit dem 01.01.2019 gilt zudem: Bei voller Kostenübernahme durch 
den Arbeitgeber entfällt die Gehaltsumwandlung für den Arbeit- 
nehmer und damit auch die Versteuerung des geldwerten Vorteils 
(gilt für Fahrräder und Pedelecs bis 25 km/h). 

Bei S-Pedelecs (bis 45 km/h) gilt immer die 0,25 %-Regel,  
unabhängig davon, wer die Kosten des Leasings trägt.

Gehaltsumwandlung
Der Arbeitnehmer erhält einen gewissen Anteil seines  
Gehalts über einen festgelegten Zeitraum (Leasingdauer)  
als Sachbezug (Dienstrad).

Kostenneutrale Arbeitgeberbeteiligung
Durch die Einsparung von Sozialabgaben im Rahmen der Gehalts- 
umwandlung haben Arbeitgeber die Möglichkeit, sich ohne  
finanziellen Mehraufwand an den Dienstradkosten zu beteiligen, 
indem sie zum Beispiel einen Anteil der Versicherungskosten  
übernehmen.

Gute Gründe für Dienstrad-Leasing
Finanzieller Vorteil
Dank Gehaltsumwandlung und Steuervorteilen profitieren  
Arbeitnehmer von geringen monatlichen Leasingraten und  
sparen bei der Anschaffung eines Dienstrads bis zu 40 %  
gegenüber dem Direktkauf.

Gesundheitsmanagement
Mit dem Dienstradmodell fördern Arbeitgeber gesunde  
Mobilität und die Leistungsfähigkeit ihrer Arbeitnehmer:  
Wer im Alltag regelmäßig das Dienstrad statt das Auto nutzt,  
tut etwas für seine körperliche Fitness, kann Stress reduzieren  
und Bewegungsmangel entgegenwirken.

Nachhaltigkeit
Dienstrad-Leasing fördert umweltfreundliche Mobilität.  
Die Nutzung von Fahrrädern und E-Bikes als Dienstfahrzeuge  
ist aktiver Umweltschutz, reduziert den CO2-Fußabdruck und  
trägt zur Nachhaltigkeit von Unternehmen bei.

Arbeitgeber-Attraktivität
Dienstrad-Leasing als Mitarbeiter-Benefit hilft Unternehmen,  
sich als attraktive Arbeitgeber zu positionieren, um qualifizierte 
Fachkräfte anzuziehen und bestehende Mitarbeiter langfristig  
zu binden. 

Privatnutzung & Übernahme
Die private Nutzung von Diensträdern ist beim Dienstrad- 
Leasing explizit erlaubt und nach Ende der Leasinglaufzeit  
besteht in der Regel die Möglichkeit für den Arbeitnehmer,  
das Dienstrad zu übernehmen.

Bikeleasing-Vorteile auf einen Blick

Als Bikeleasing-Kunde profitieren Sie und Ihre Mitarbeiter  
von einem starken Leistungskonzept:

Arbeitgeber

• 100% kostenneutral: Beim Bikeleasing-Service entstehen für Sie als Arbeitgeber keine Kosten, unabhängig davon  
wie groß oder klein Ihre Firma ist und wie viele Fahrräder Sie leasen.

• Null Risko: Kündigung, Langzeiterkrankung oder Elternzeit. Die Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung  
der ERGO Versicherung ist einzigartig am Markt und bei jedem Leasing dabei. So sind Sie als Arbeitgeber bestens  
abgesichert, wenn keine Gehaltsumwandlung stattfinden kann, weil Arbeitnehmer langfristig ausfallen.

• Minimaler Aufwand: Unsere digitale Plattform vereinfacht alle Prozesse rund um das Dienstrad-Leasing – von  
der Auswahl des Fahrrads bis zur Abwicklung und Verwaltung von Vertragsdaten – das Bikeleasing-Portal minimiert  
den bürokratischen Aufwand im Berufsalltag.

• Für alle: Ob Kleinunternehmen oder großer Konzern – unser Service ist für alle da. Darum gibt es bei uns keine  
Begrenzungen oder Mindestabnahmemengen.

• Echte Unterstützung: Wir helfen Ihnen dabei, Ihr Team fürs Dienstrad-Leasing zu begeistern, indem wir die  
Organisation und Durchführung der Mitarbeiterkommunikation übernehmen. 

• Persönliche Ansprechpartner: Wir setzen auf persönlichen Kontakt mit unseren Kunden. Das zeichnet unseren  
Service während der kompletten Zusammenarbeit in besonderem Maße aus. 

Arbeitnehmer

• Freie Auswahl: Bundesweit arbeiten mehr als 6.000 Fahrrad- und E-Bike-Händler mit uns zusammen.  
Unsere lokalen Partnerhändler bieten Bikeleasing-Nutzern persönliche Beratung, zuverlässigen Service vor  
Ort – und natürlich jede Menge Traumfahrräder.

• Onlinehandel: Auch im ausgewählten Onlinehandel können Bikeleasing-Diensträder bestellt werden.

• Service und Versicherungen: Unfall, Diebstahl oder Vandalismus? Dank der Bikeleasing-Komfort-Versicherung  
mit Mobilitätsgarantie sind Dienstrad-Nutzer in solchen Fällen bestens abgesichert und können ganz entspannt  
bleiben. Für Verschleißschäden und Inspektionen bieten wir attraktive Zusatz-Pakete.

• Zubehör mitleasen: Was ist besser als ein Dienstrad? Ein Dienstrad mit Zubehör! Viele Zubehörteile können  
beim Dienstrad mitgeleast werden, so dass die Nutzer auch dabei bis zu 40 % sparen können. 

Dienstrad-Fakten Vorteile

QR-Code scannen und  
durchstarten!
Wenn Sie direkt mit dem Bikeleasing starten wollen,  
fordern Sie gleich Ihr Informationsmaterial an.

https://bikeleasing.de/arbeitgeber#c2626
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Dienstrad finden – ganz in Ihrer Nähe 
Wir setzen auf ein starkes Netzwerk aus lokalen Bikeleasing-Partnerhändlern. Als Arbeitgeber entscheiden Sie, ob Ihre Beschäftigten  
die Möglichkeit haben, Ihr Dienstrad auch über den ausgewählten Onlinehandel zu beziehen. 

Fahrradhandel vor Ort
Als Dienstrad-Anbieter wissen wir um den Wert des stationären Fahrradfachhandels, denn von einigen Vorteilen profitieren  
Ihre Beschäftigten nur beim Bikeleasing-Händler vor Ort:
• Persönliche Beratung und Möglichkeit für Probefahrten 
• Ausführliche Einweisung und fahrbereit montiertes Dienstrad

Sie haben Fragen? Hoch motiviert und mit Leidenschaft sind wir Ihr  
persönlicher Ansprechpartner für alle Fragen rund um das Thema Dienstrad! 

Sie erreichen uns telefonisch
Montag – Freitag / 09:00 – 17:00 Uhr
+49 55 71 / 30 26 - 206

… und jetzt auch online
Onlinehandel
Stimmen Sie der Option Onlinehandel zu, haben Ihre  
Beschäftigten noch mehr Möglichkeiten bei der Wahl Ihres 
Dienstrads. 

Diese Besonderheiten müssen dabei beachtet werden: 
• Eigenverantwortliche Endmontage durch die  

Mitarbeiter/Dienstradnutzer
• Eine Einweisung für die sichere Dienstradnutzung  

erfolgt nicht
• Persönliche Beratung oder die Möglichkeit einer  

Probefahrt ist nicht gegeben

Voraussetzung 
Zustimmung zur Option Onlinehandel im Dienstleistungsvertrag 
oder per Zusatzvereinbarung

Kommunikation: Wir sind persönlich für Sie da!

Informationsveranstaltungen
Im Rahmen unterschiedlicher Informationsveranstaltungen helfen 
wir Ihnen dabei, Ihr Team für das Thema Dienstrad-Leasing zu 
begeistern. Wahlweise vor Ort oder digital erläutern wir Ihren 
Beschäftigten mit Hilfe von Präsentationen das Dienstradmodell, 
erklären den Leasingrechner und beantworten alle Fragen, die im 
Zusammenhang mit dem Dienstrad-Leasing entstehen können.

Bei unseren Demo-Tagen (für Unternehmen mit mindestens  
100 Mitarbeitern) laden wir auf Wunsch gern ortsansässige  
Bikeleasing-Partnerhändler ein, sodass Ihr Team auch Fahrräder 
testen kann. Da diese Informationsveranstaltungen Teil unseres 
Service sind, übernehmen wir gern die komplette Organisation.

Kostenloses Werbematerial
Unsere Marketingabteilung stattet Sie mit professionellen  
Werbe- und Informationsmaterialien aus, die wir individuell auf Ihr 
Unternehmen abstimmen. Dazu zählen unter anderem Flyer,  
Präsentationen und Texte, die wir Ihnen kostenlos digital oder  
in Papierform zur Verfügung stellen.

Persönliche Ansprechpartner
Wir setzen auf den persönlichen Kontakt mit unseren Kunden.  
Unsere Vertriebsmitarbeiter stehen Ihnen und Ihren Beschäftigten 
als persönliche Ansprechpartner zur Verfügung – bei Bedarf auch 
mal nach 17.00 Uhr. Leasinganfragen beantworten wir innerhalb 
weniger Tage, damit Ihre Mitarbeiter schnell mit ihrem Wunschrad  
losradeln können.

Support und Versicherung
Der Support in der Bikeleasing-Zentrale ist Montag bis Freitag  
von 9.00 bis 17.00 Uhr für Sie erreichbar. Bei der Abwicklung  
von Schadensfällen betreut Sie unsere Inhouse-Versicherungs- 
abteilung, sodass Sie sich auf kurze Reaktions- und Bearbeitungs-
zeiten verlassen können.

Kommunikation Bikeleasing-Partnerhändler

	� Anzahl Räder pro Mitarbeiter

	� Fahrradtyp

	� Kaufpreis des Fahrrads inkl. Zubehör

	� Laufzeit

	� Übernahmepreis am Leasinglaufzeitende

	� Bikeleasing-Komfort-Versicherung

	� Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung

	� Bikeleasing-Inspektionspaket

	� Arbeitgeberanteil an Leasingrate

	� Erlaubte Bikeleasing-Partnerhändler

Ihre Dienstradbedingungen Individuellen Vorteil ausrechnen:  
bikeleasing.de/leasingrechner & Firmencode eingeben!

Günstig leasen.
             Besser ankommen.

Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung

(verpflichtend) – zahlt Arbeitgeber
ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad, 
inkl. Mobilitätsgarantie/Leihrad

leistet bei Schäden am Rad (inkl. Akku & Motor) durch:

• Diebstahl
• Teilediebstahl
• Einbruchdiebstahl
• Vandalismus
• Raub
• Reifenpanne
• Sturz 
• Unfall
• Unsachgemäße  

Handhabung

• Überschwemmung
• Sturm
• Überspannung
• Kurzschluss
• Brand
• Blitzschlag
• Explosion
• Materialfehler
• Produktionsfehler
• Konstruktionsfehler

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

(optional) – zahlt Arbeitnehmer
ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad  
zzgl. zur Bikeleasing-Komfort-Versicherung

leistet bei Verschleißschäden an:

• Akku
• Bremsbelägen
• Bremsscheiben
• Bremsflüssigkeit
• Griffe/Lenkerband
• Ketten/Zahnriemen
• Kassetten
• Kettenblättern
• Reifen/Schlauch/Tubeless
• Pedalen

• Freilaufkörper
• Schalt- und Bremszüge inkl. 

Außenhülle
• Getriebenaben-Service inkl. 

Schmiermittel
• Lagerungen (auch Innen-

lager) von: Gabeln, 
Dämpfern, Dropperpost, 
Lenkkopf, Pedale und 
Naben inkl. Service

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Bikeleasing-Inspektionspaket

Damit der Versicherungsschutz bei Diebstahl greift, muss das  
Dienstrad mit einem hochwertigen Schloss gesichert werden. 
Aus diesem Grund muss ein Fahrradschloss im Wert von min- 
destens 48 Euro (UVP) immer als Zubehör mitgeleast werden. 

DiebstahlsicherungBikeleasing-Komfort-Versicherung

Weitere Infos zu Bikeleasing-
Versicherungs- & Serviceleistungen:
bikeleasing.de/versicherungen-service

(optional) – zahlt Arbeitnehmer
4,00 € monatlich pro Fahrrad
Anspruch auf zwei Inspektionen während der Leasinglaufzeit  
gemäß Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:

Allgemeine Überprüfung: 
• Rahmen
• Schaltung
• Kette
• Riemen
• Lenker
• Bremsen
• Sattel
• Federung

• Zubehör
• Lichtanlage
• Tretlager
• Räder
• Laufräder
• Akku
• Motor

• Serviceupdates bei E-Bikes

Der Betrag versteht sich zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2 · 37170 Uslar 

+49 55 71 / 30 26 - 0 · info@bikeleasing.de
www.bikeleasing.de

Die komplette Freischaltung und Nutzung des Portals ist nur mit den Nutzungsdaten vom 
Bikeleasing-Service möglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Überlassungsvertrag enthalten oder 
beim Bikeleasing-Service erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewählte Funktionen verfüg-
bar. Zur Identifikation senden Sie uns Ihren Firmencode per E-Mail oder nennen diesen am Telefon.

Jetzt einloggen unter

portal.bikeleasing.de

Wer ist berechtigt?

Arbeitnehmer
• in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
• die bis zum Renteneintritt noch mindestens  

36 Monate arbeiten

Wer ist nicht berechtigt?

Arbeitnehmer
• in Lohnpfändungen oder -abtretungen

Was kann geleast werden?

• 2 Fahrräder oder E-Bikes (bis 25 km/h) pro Arbeitnehmer
• Preisspanne: 649 € bis 15.000 € pro Fahrrad 

Neu eingestellte Arbeitnehmer sind erst nach Ablauf der 
Probezeit befugt.

Berechtigte Arbeitnehmer Bikeleasing-Partnerhändler

Jetzt durchstarten

Schon gewusst? Jeder Fahrradhändler mit stationärem Laden-
geschäft kann sich online als Bikeleasing-Partnerhändler 
registrieren. Infos unter bikeleasing.de/fahrradhaendler
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Jetzt Partnerhändler finden unter:

bikeleasing.de/haendler-finden
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Über das Bikeleasing-Portal kann das komplette Dienstrad-
Leasing digital verwaltet werden.

• Einfache Verwaltung von Dienstrad und Leasingvertrag
• Händlersuche, Servicetermin-Übersicht, Kontakte u. v. m.
• Unkomplizierte Meldung von Fahrradschäden, Verlust 

oder Verschleiß
• Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner
• Nutzung auch mobil über Smartphone-Browser möglich 

Bikeleasing-Portal

Unsere Bikeleasing -Partnerhändler vor Ort bieten persönliche 
Beratung, zuverlässigen Service – und natürlich jede Menge 
Traumfahrräder. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, 
Diensträder im ausgewählten Onlinehandel zu bestellen. 

Hinweis: Screenshots und Dokumente sind Beispielabbildungen – Abweichungen sind möglich.

Individualisierte Flyer zur internen Unternehmenskiommunikation

Mitarbeiter-Präsentationen & Pressematerial

 
 

 
 
 
 
Liebes Team, 
 
wir haben gute Nachrichten: Schon bald können bei uns Diensträder geleast und mit dieser 
klimaneutralen Alternative zum Autofahren auf dem Arbeitsweg und auch auf privaten Radtouren 
etwas für die Gesundheit getan werden.  
 
Ein Dienstrad ist ein Fahrrad mit oder ohne E-Motor, das Sie über günstige monatliche 
Leasingraten nutzen können. Die Leasingrate wird in Form einer Gehaltsumwandlung von Ihrem 
monatlichen Bruttolohn abgezogen – hierdurch entfällt automatisch ein Teil der Lohnsteuer und 
Sozialabgaben. Sie sparen also bares Geld!  
 
Dank der Anfang 2020 verbesserten Dienstwagenregelung muss zudem nur noch 0,25 % des 
Bruttolistenpreises in Form des geldwerten Vorteils versteuert werden.  
In Summe führt dies zu einer deutlichen monatlichen Entlastung und einer spürbaren Ersparnis 
gegenüber dem normalen Erwerb eines Rades.  
 
Damit Sie sich bei einem lokalen Fahrradhändler Ihrer Eurer Wahl ein neues Rad aussuchen und 
bald losradeln können, möchten wir Sie vorab über die wichtigsten Rahmenbedingungen 
informieren: 
 
Grundvoraussetzung für die Teilnahme am Bikeleasing ist, dass Sie in einem festen und 
unbefristeten Arbeitsverhältnis stehen und die Zeit bis zum Renteneintritt noch mindestens 3 
Jahre beträgt. 
Wir bitten um Verständnis, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Lohnpfändungen (im 
Ausnahmefall sind Einzelfallprüfungen möglich) oder solche, die sich im Krankenstand, in 
Mutterschutz oder in Elternzeit und somit außerhalb der Entgeltfortzahlung befinden, nicht 
berechtigt sind ein Fahrrad über uns zu leasen. 
 
Ihr persönlicher Weg zum Wunschrad startet mit dem Erhalt des individuellen 
Firmencodes (den Code erhalten Sie in Kürze). Nach Erhalt des Firmencodes muss die persönliche 
Bikeleasing-Nutzer-ID über https://portal.bikeleasing.de angefordert werden. Mit der 
Bikeleasing-Nutzer-ID stellt der Händler die Leasinganfrage für Ihr Wunschrad. Im Nachgang 
werden Sie aufgefordert, im Bikeleasing-Portal Ihren Vertrag zu kontrollieren und den 
Überlassungsvertrag zu unterzeichnen. Jetzt fehlt lediglich noch die Freigabe durch den 
Arbeitgeber. Sobald alles beidseitig unterschrieben und genehmigt ist, erhalten Sie die 
Übernahmebestätigung (per E-Mail) und können auch schon mit dieser Ihr Wunschrad beim 
Fachhändler abholen. Einer ersten Tour steht also nichts mehr im Weg! Wir wünschen allzeit gute 
Fahrt mit Ihren neuen Diensträdern. 
 

Diensträder leasen mit dem Bikeleasing-Service – wir freuen 
uns, dass das jetzt auch bei uns möglich ist. 

Wir möchten mit diesem Angebot gesunde, nachhaltige 
Mobilität in unserem Unternehmen fördern, denn dank 
Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen ist das Dienstrad-
Leasing per Gehaltsumwandlung finanziell besonders 
attraktiv. 

Bikeleasing-Vorteile:

• Kostenübernahme der Bikeleasing-Komfort-Versicherung 
durch den Arbeitgeber

• Dienstrad-Auswahl ohne Markenbindung
• 100 % Privatnutzung
• Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung
• Fest verbundenes Fahrradzubehör kann mitgeleast werden

Die monatlichen Leasingraten werden direkt mit dem Brutto-
gehalt verrechnet. Dadurch können sich Sozialversicherungs-
beiträge verringern.

Günstig leasen.
     Besser ankommen.

Max Mustermann
01234 / 56789

max@mustermann.de

Kontakt

Zeit umzusatteln

Unternehmenslogo
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Rundum sorglos – das Bikeleasing-Versicherungs- & Servicekonzept
Schutz ohne Wartezeiten, umfassende Leistungen sowie schnelle und zuverlässige Abwicklung  
für ein rundum entspanntes Dienstrad-Erlebnis.

Bikeleasing-Portal Versicherungsschutz

in Kooperation mit

Bikeleasing-Portal – alles auf einen Blick
Funktionen für Arbeitgeber

• Individuelle Zugangsdaten für leasingberechtigte Arbeitnehmer

• Übersicht über die Leasingverträge der Arbeitnehmer

• Bestätigung der Einzelleasingverträge der Arbeitnehmer per Knopfdruck  
(Vier-Augen-Prinzip möglich)

• Exportfunktion aller aktiven Verträge

• Verwaltung und Auswertung aller Arbeitnehmer-Leasingverträge

Funktionen für Arbeitnehmer

• Einfache Verwaltung von Dienstrad und Leasingvertrag

• Händlersuche, Servicetermin-Übersicht, Kontakte u. v. m

• Unkomplizierte Meldung von Fahrradschäden,  
Verlust oder Verschleiß

• Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner

• Nutzung auch mobil über Smartphone-Browser möglich

• Startseite & Übersicht aller Leasingverträge

• Leasingverträge freigeben

• Störfälle melden & verwalten

• Vertragsdaten exportieren

Wichtige Funktionen im Bikeleasing-Portal für Arbeitgeber

portal.bikeleasing.de
Die Zugangsdaten für das Bikeleasing- 

Portal erhält der Hauptansprechpartner 
nach Freigabe der Leasinggesellschaft.

Bikeleasing-Haftpflicht- & Rechtsschutzversicherung (optional)
• Schützt den berechtigten Arbeitnehmer im Rahmen der Privatnutzung des Dienstrads

Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung
Für Dienstrad-Leasing ohne Risiko: umfassende Absicherung, wenn Mitarbeiter langfristig ausfallen.  
Und das Beste: Die Versicherung ist immer dabei und die Prämie bereits im Leasingfaktor berücksichtigt.
Erstattung der Gesamtleasingraten
• bei krankheitsbedingtem Ausfall des Arbeitnehmers
• bei unfallbedingtem Ausfall des Arbeitnehmers

Vorzeitige Rücknahme des Dienstrads
• im Todesfall des Arbeitnehmers
• im Kündigungsfall durch den Arbeitnehmer oder Arbeitgeber
• im Fall der Erwerbsunfähigkeit des Arbeitnehmers
• im Fall eines Aufhebungsvertrages

Elternzeit inkl. Mutterschutz (frei wählbar)
• Fahrradrückgabe: Der Leasingvertrag wird durch vorzeitige Rückgabe des Fahrrads beendet 
• Erstattung der Gesamtleasingrate bis maximal 18 Monate, Leasingvertrag bleibt bis Laufzeitende bestehen

ohne Vorerkrankungsklausel, 
ohne Wartezeiten

ohne Wartezeiten

1,- € monatlich 
pro Fahrrad

Arbeitgeber-Versicherungen

Bikeleasing-Inspektionspaket 
Optionales Angebot, mit dem es noch einfacher ist, dass Dienstrad verkehrssicher und funktionstüchtig zu halten.  
Der Arbeitgeber kann entscheiden, ob das Bikeleasing-Inspektionspaket für die Arbeitnehmer verpflichtend sein soll. 
Anspruch auf zwei Inspektionen während der Leasinglaufzeit gemäß Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:
• Allg. Überprüfung: Rahmen, Schaltung, Kette, Riemen, Lenker, Bremsen, Sattel, Federung, Zubehör, Lichtanlage, Tretlager, Räder, Laufräder, Akku, Motor
• Service-Updates bei E-Bikes

4,- € monatlich 
pro Fahrrad

Service

Der Betrag versteht sich zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Das aktuelle Versicherungs- & Servicehandbuch zum Download finden Sie auf unserer Webseite: bikeleasing.de

ohne Vorerkrankungsklausel, 
ohne Wartezeiten

Bikeleasing-Komfort-Versicherung (verpflichtend)
Entspannt unterwegs mit dem Dienstrad: Die Bikeleasing-Komfort Versicherung greift bei Unfall- 
schäden, Reifenpannen, Diebstahl uvm. und ist bei jedem Einzelleasingvertrag automatisch dabei.
Leistet bei Schäden am Rad (inkl. Akku & Motor) durch:
• Diebstahl, Teilediebstahl, Einbruchdiebstahl
• Vandalismus, Raub, Reifenpanne, Sturz, Unfall
• Unsachgemäße Handhabung, Überschwemmung, Sturm
• Überspannung, Kurzschluss, Brand, Blitzschlag, Explosion
• Materialfehler, Produktionsfehler, Konstruktionsfehler

bis 500 €  
Mobilitätsgarantie/ 

Leihrad

Kaufpreis  
brutto bis

Prämie  
mtl. je Fahrrad

1.500,- € 5,90 €
3.000,- € 7,90 €
4.000,- € 9,90 €
5.000,- € 11,90 €
6.000,- € 13,90 €
7.000,- € 15,90 €

Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung (optional)
Optionale Versicherung, die besonders sinnvoll ist, wenn das Dienstrad regelmäßig genutzt wird.  
Der Arbeitgeber kann entscheiden, ob die Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung für die Arbeitnehmer  
verpflichtend sein soll.
Leistet bei Verschleißschäden an:
• Akku
• Bremsbelägen, Bremsscheiben, Bremsflüssigkeit
• Griffe/Lenkerband, Ketten/Zahnriemen, Kassetten, Kettenblättern 
• Reifen/Schlauch/Tubeless, Pedale, Freilaufkörper
• Schalt- und Bremszügen inkl. Außenhülle
• Getriebenaben-Service inkl. Schmiermittel
• Lagerungen (auch Innenlager) von:  

Gabeln, Dämpfern, Dropperpost, Lenkkopf, Pedale und Naben inkl. Service

Eine vollständige Übersicht  bis 15.000 € finden Sie im Versicherungs- & Servicehandbuch auf bikeleasing.de / Hinweis: Alle Versicherungsprämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Fahrrad-Versicherungen

*zzgl. zur  
Bikeleasing-Komfort-Versicherung

Kaufpreis  
brutto bis

Prämie  
mtl. je Fahrrad*

1.500,- € 5,90 €
3.000,- € 7,90 €
4.000,- € 9,90 €
5.000,- € 11,90 €
6.000,- € 13,90 €
7.000,- € 15,90 €

https://portal.bikeleasing.de/login
https://files.bikeleasing.de/pdf/de/versicherungs-und-servicehandbuch-de.pdf
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Weg zum Wunschrad Weg zum Wunschrad

Dienstrad-Leasing Schritt für Schritt 
Von der Arbeitgeber-Registrierung über die Leasinganfrage und den Freigabeprozess bis hin zur Lohnabrechnung  – unsere Übersicht  
zeigt die Schritte des Dienstrad-Leasings und verdeutlicht, wer dabei welche Aufgaben erfüllt.

Sie haben Fragen?
Infos und Antworten  

zum Bikeleasing-Service:  
bikeleasing.de/faqPersonalabteilung

Einmaliger Aufwand zur Einführung von Bikeleasing

Arbeitnehmer

Bikeleasing-Service

Fahrradhändler vor Ort / Onlinehandel

Dienstrad abholen

Am Anfang der Zusammenarbeit werden 
Rahmenleasing- und Dienstleistungsver-
trag abgeschlossen. 
Anschließend werden die Arbeitnehmer 
informiert und erhalten den Firmencode 
für ihre Registrierung im Bikeleasing- 
Portal.

Arbeitgeber-Registrierung 
und Arbeitnehmer-Information

1
Unter portal.bikeleasing.de können sich 
die Arbeitnehmer mit dem Firmencode 
registrieren und erhalten dann per E-Mail 
ihre persönliche Bikeleasing-Nutzer-ID 
(achtstelliger Code). Diese brauchen sie 
für die Leasinganfrage beim Bikeleasing-
Partnerhändler.
Unabhängig von der Anzahl der geleasten 
Räder ist nur eine Bikeleasing-Nutzer-ID 
pro Arbeitnehmer erforderlich.

Arbeitnehmer-Registrierung

2
Der Bikeleasing-Partnerhändler (vor Ort 
oder online) stellt die Leasinganfrage.
Dafür übermittelt er die Fahrrad-  
Daten, die UVP, den Kaufpreis  
und die Bikeleasing-Nutzer-ID  
des Arbeitnehmers.

Leasinganfrage  
an den Bikeleasing-Service

4
 Partnerhändler vor Ort: 

Hat der Arbeitnehmer beim  
Bikeleasing-Partnerhändler vor  
Ort sein Wunschrad gefunden,  
gibt er dort seine persönliche  
Bikeleasing-Nutzer-ID an,  
damit das Leasing beantragt  
werden kann.

 Onlinehandel: 

Der Arbeitnehmer bestellt sein Wunschrad (inkl. 
Zubehör) bei einem teilnehmenden Onlinehändler, 
wählt als Zahlart „Bikeleasing-Service“ und  
hinterlegt seine Bikeleasing-Nutzer-ID.
Voraussetzung: Zustimmung des Arbeitgebers  
im Dienstleistungsvertrag zur Option Direkt- 
versand/Versandhandel. 

Dienstrad-Auswahl beim Partnerhändler vor Ort oder beim Onlinehändler

3

Vertragswerk abschließen

Zur nächsten Gehaltsabrechnung  
beginnt die Barlohnumwandlung.  
Basis dafür sind das Deckblatt zum  
Überlassungsvertrag und die  
Dauerleasingrechnung.

Lohnbuchhaltung

12

 Partnerhändler vor Ort: 

Der Vertrag startet zum Ersten des  
Folgemonats nach der Übergabe. 
Versicherungsschutz besteht bereits ab  
der Übergabe des Fahrrads.
Der Bikeleasing-Service veranlasst die  
Zahlung an den Bikeleasing-Partnerhändler  
und die Leasinggesellschaft versendet die  
Dauerleasingrechnung an den Arbeitgeber.

 Onlinehandel: 

Der Vertrag startet zum Ersten des  
Folgemonats nach der Freigabe durch  
den Übernahmecode. 
Versicherungsschutz besteht bereits ab  
Lieferung bzw. Abholung des Fahrrads.
Der Bikeleasing-Service veranlasst die  
Zahlung an den Bikeleasing-Partnerhändler 
und die Leasinggesellschaft versendet die 
Dauerleasingrechnung an den Arbeitgeber.

Vertragsstart und Versand der Dauerleasingrechnung

11
 Onlinehandel: 

Sobald der Arbeitnehmer das Fahrrad in ein- 
wandfreiem Zustand erhalten hat, hinterlegt er  
den Übernahmecode im Bikeleasing-Portal.  
Ist das Fahrrad nicht mängelfrei, muss er den  
Bikeleasing-Service und den Onlinehändler  
kontaktieren.
Bestätigt der Arbeitnehmer den Empfang nicht 
innerhalb von zehn Kalendertagen nach Versand, 
wird der Vertrag automatisch aktiviert.

Übermittlung der Unterlagen durch den  
Arbeitnehmer an den Bikeleasing-Service

10b
 Partnerhändler vor Ort: 

Nach der Übergabe übermittelt  
der Bikeleasing-Partnerhändler die 
Unterlagen zur Abrechnung des Fahrrads 
an den Bikeleasing-Service.
Der Vertrag wird aktiviert.

Übermittlung der Unterlagen durch den  
Partnerhändler an den Bikeleasing-Service

10a

Der Arbeitnehmer prüft und unterschreibt 
den Überlassungsvertrag im Bikeleasing-
Portal. 
Anschließend erhält der Arbeitgeber  
den Überlassungsvertrag zur Freigabe.

Digitaler Überlassungsprozess

6
Die zeichnungsberechtigten Personen  
der Personalabteilung überprüfen  
den Überlassungsvertrag und geben den 
Leasingvertrag im Bikeleasing-Portal frei 
(mit Hilfe eines individuell generierten 
Freigabecodes).

Freigabe der Personalabteilung

7
Der Arbeitnehmer erhält vom  
Bikeleasing-Service eine E-Mail mit  
den Leasingunterlagen und der Bitte,  
den Überlassungsvertrag im  
Bikeleasing-Portal zu überprüfen.

Erstellung und Versand  
der Leasingunterlagen

5
 Partnerhändler vor Ort: 

Der Bikeleasing-Service versendet die Frei-
gabe zur Übernahme per E-Mail an Arbeit-
nehmer, Arbeitgeber und Fachhändler.

 Onlinehandel: 

Der Bikeleasing-Service versendet  
den Übernahmecode per E-Mail an den 
Arbeitnehmer und die Versandfreigabe  
an den Onlinehändler.

Freigabe zur Übernahme vom  
Bikeleasing-Service erhalten

8
 Partnerhändler vor Ort: 

Beim Bikeleasing-Partnerhändler 
erhält der Arbeitnehmer gegen  
Vorlage eines gültigen Ausweis- 
dokuments und des Übernahme- 
codes sein Dienstrad.

 Onlinehandel: 

Das Fahrrad wird per Spedition an den  
Arbeitnehmer verschickt oder kann  
alternativ in einer Filiale/einem Showroom  
des Onlinehändlers abgeholt werden.  
Wird diese Möglichkeit genutzt, bestätigt  
der Arbeitnehmer die Übernahme, indem  
er dem Händler den Übernahmecode zur  
Verfügung stellt.

Übergabe oder Versand des Fahrrads an den Arbeitnehmer

9

https://bikeleasing.de/faq
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Deckblatt zum 
Überlassungsvertrag
Das Deckblatt zum Überlassungsvertrag enthält alle für die 
Lohnbuchhaltung relevanten Daten. 

Dieser Teil des Überlassungsvertrags wird komplett vom 
Bikeleasing-Service ausgefüllt.

Dienstleistungsvertrag
Der Dienstleistungsvertrag (DLV) wird zwischen dem  
Arbeitgeber und dem Bikeleasing-Service abgeschlossen.  
Im Dienstleistungsvertrag kann der Arbeitgeber entsprech-
ende Leasingparameter für das Einzelleasing der Arbeit- 
nehmer festlegen: zum Beispiel Pflichtversicherungen,  
die maximale Anzahl der Räder pro Arbeitnehmer, Mindest-  
und Maximalpreis der Diensträder sowie die zugelassenen 
Bikeleasing-Partnerhändler. Außerdem befreit der  
Bikeleasing-Service den Arbeitgeber im Rahmen des  
Dienstleistungsvertrags vom Andienungsrecht der  
Leasinggesellschaft.

Im Dienstleistungsvertrag wird auch geregelt, ob der  
Arbeitgeber der Bestellung eines Dienstrads im Onlinehandel 
zustimmt.

1

2

3

Überlassungsvertrag
Damit der Arbeitnehmer sein persönliches Dienstrad steuer-
begünstigt nutzen kann, muss der Arbeitgeber Vertragspartner 
und somit Leasingnehmer sein. 

Intern schließt der Arbeitgeber dann mit dem Arbeitnehmer 
einen Überlassungsvertrag für das gewählte Dienstrad als 
Ergänzung zum bestehenden Arbeitsvertrag. In diesem  
Überlassungsvertrag regeln Arbeitgeber und Arbeitnehmer  
die Bedingungen für die Dienstrad-Nutzung und vereinbaren 
unter anderem die Höhe der monatlichen Gehaltsumwandlung.

4

Rahmenleasingvertrag
Der Rahmenleasingvertrag (RLV) ist die Basis für Ihre Zusam-
menarbeit mit dem Bikeleasing-Service bzw. dem dahinter-
stehenden Leasinggeber. Der Vertrag wird zwischen dem 
Arbeitgeber und dem Leasinggeber (Leasinggesellschaft) 
abgeschlossen. Er regelt zum Beispiel die Zahlungsabwick-
lung, Formalitäten zum Leasing, Vertragslaufzeiten, Versiche-
rung, Datenschutz und Leasingablauf.

Bitte beachten Sie: Voraussetzung für den Abschluss des 
Rahmenleasingvertrags ist eine positive Bonitätsprüfung. 
Es wird keine Mindestabnahmemenge vereinbart – auch das 
Leasing nur eines einzelnen Dienstrads ist möglich.

Vertragswerk Vertragswerk

Stand 01 / 2023
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Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2
37170 Uslar

Hofmann Leasing GmbH
Bötzinger Str. 48
D-79111 Freiburg HRB 5926

Antrag auf Abschluss eines
Rahmenleasingvertrags (Rahmenleasingantrag)

Kundennummer

Der/Die

den Abschluss eines Rahmenleasingvertrags zu den nachfolgenden Regelungen:

Umsatzsteuer-ID Steuernummer

Die u.g. Angaben dienen der steuerlichen Identifikation und sind zwingend erforderlich.

beantragt bei

Service-Hotline 
0 55 71 / 30 26 - 0

Firma, Anschrift

Wird nachträglich vom Bikeleasing-Service ausgefüllt.

Transparenzregisterauszug beigefügt

HR-Auszug/Gewerbeanmeldung beigefügt Personalausweiskopien beigefügt

- nachfolgend „Leasingnehmer“ genannt - - nachfolgend „Leasinggeber“ genannt -

DE

Den Rahmenleasingantrag bitte im 
Original gestempelt, unterschrieben 
und komplett ausgefüllt, inklusive 
des HR-Auszugs (aus welchem die 
Vertretungsbefugnis hervorgeht) 
bzw. der Gewerbeanmeldung und 
der Personalausweiskopien der 
unterzeichnenden Personen dieses 
Rahmenleasingantrags, an den 
Bikeleasing-Service zurückschicken.

Inhalt
Anlage 1 - Einzelleasingvertrag (36 Monate Muster)

Anlage 2 - Allgemeine Leasingbedingungen

Anlage 3 -  Zahlungsart (Ist von Ihnen komplett auszufüllen)

Anlage 4 -  Datenblatt (Ist von Ihnen komplett auszufüllen)

Anlage 5 - Konditionsübersicht

Anlage 6 -  Angaben nach dem Geldwäschegesetz (Ist von Ihnen komplett auszufüllen)

Stand 01 / 2023DOC052

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift MitarbeiterOrt, Datum Ort, Datum

Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Kenntnisnahme des Deckblattes zum Überlassungsvertrag inkl. der Anlage 1 Überlassungsvertrag und akzeptiere 
diese Dokumente.

Deckblatt zum Überlassungsvertrag

Versicherungs- und 
Servicepakete:

Bikeleasing-Komfort-
Versicherung gezahlt durch EUR (inkl. VerSt.)

Bikeleasing-Verschleiß-
Versicherung gezahlt durch EUR (inkl. VerSt.)

Bikeleasing-Inspektions-
paket gezahlt durch EUR 

Arbeitgeber-Versicherung

Bikeleasing-Haftpflicht 
& Rechtsschutz-
Versicherung gezahlt durch EUR (inkl. VerSt.)

Unverbindliche 
Preisempfehlung 
Rad inkl. Zubehör EUR (inkl. MwSt.)

Unverbindliche
Preisempfehlung 
Anhänger EUR (inkl. MwSt.)

Geldwerter Vorteil 
Rad inkl. Zubehör EUR (inkl. MwSt.)

Geldwerter Vorteil 
Anhänger EUR (inkl. MwSt.)

Kaufpreis
(inkl. Zubehör und Anhänger) EUR (inkl. MwSt.)

Arbeitgeberanteil an
Leasingrate

EUR/Monat

Laufzeit Monate

Leasingrate (exkl. Arbeitgeber-
Ausfallversicherungen) EUR/Monat 

Arbeitgeber-Ausfall- 
versicherung

EUR/Monat (wird in Gehalts-
umwandlung berücksichtigt)

Gehaltsumwandlung EUR/Monat
(wird vom Bruttogehalt einbehalten)

Geldwerter Vorteil Gesamt 
(inkl. Zubehör und Anhänger) EUR (ist zusätzlich zu versteuern)

Arbeitgeber

Firmencode

Firma

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Anhänger

 Anhänger wird mitgeleast

Anhänger Marke/Modell

Schloss Ein Markenschloss muss zwingend mitgeleast werden

Art des Schlosses

Schloss Marke/Modell

Fahrrad/E-Bike

Typ  Fahrrad

 E-Bike/Pedelec (bis 25 km/h)

 S-Pedelec (über 25 km/h, mit Nummernschild)

Marke

Modell

Farbe

Rahmengröße

Rahmennummer 
(falls vorhanden)

Akku-Nr.
(falls vorhanden)

Zubehör

Lieferant

Fachhändlercode

Fachhändler

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Mitarbeiter/in

Vor-/Nachname

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Personalnummer

Kostenstelle

Bikeleasing-Nutzer-ID

K396 / 24848b
Testfirma Entwicklung Max Muster e.K.

Musterstraße 9
99999 Test

Elvira Musterfrau
Ernst-Reuter-Straße 2
37170 Uslar

info@bikeleasing.de
004
00003
TTR7-VNYT

Cube
Reaction Hybrid One 625
Gelb
S

Sattel, Steckblech

Kettenschloss
Abus

F2PY / 27052
ENERBIKE - TESTHÄNDLER BLS
Ernst-Reuter-Straße 2
37170 Uslar

3.299,00

8,00

2.950,00

0,00

36

78,81

3,00

85,81

8,00

zzgl. MwSt.

Arbeitgeber 7,90

Arbeitnehmer 4,00

✘

Komfort und Inspektion

zzgl. MwSt.
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Anlage 1 Überlassungsvertrag 
Ergänzung zum Arbeitsvertrag 

______________________________________________________________________________ 

Im Nachfolgenden wird, ausschließlich aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit und ohne jede Diskriminierungsabsicht, nur die 
männliche Form verwendet. Darin sind alle Geschlechter (m/w/d) einbezogen und angesprochen. 

______________________________________________________________________________ 
§ 1 

Gehaltsumwandlung und Steuern 
In entsprechender Abänderung des bestehenden Arbeitsvertrages entscheidet sich der Mitarbeiter freiwillig, aus seinem 
Anspruch des laufenden Arbeitsentgeltes monatlich einen Teilbetrag in Höhe der zuvor genannten Gesamtrate in einen 
Anspruch auf Nutzung eines Fahrzeugs umzuwandeln. Die Gehaltsumwandlung beginnt mit dem auf die Übernahme 
des Fahrzeugs folgenden Monatsersten und endet nach der auf dem Deckblatt angegebenen Laufzeit.  

Es sind hierfür die jeweils gültigen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Gesetze und Vorschriften zu 
berücksichtigen.  

Die auf die Fahrzeugnutzung entfallenden Steuern und Sozialversicherungsabgaben trägt der Mitarbeiter, was den 
Anspruch auf Barlohn zusätzlich verringert. Den Vertragsparteien ist bewusst, dass sich die Regelungen der 
Versteuerung auch während der Laufzeit der Überlassung ändern können.  

 
§ 2 

Bedingungen der Überlassung 
Dem Mitarbeiter wird vom Arbeitgeber das auf dem Deckblatt genannte Fahrzeug zur privaten und dienstlichen Nutzung 
überlassen. Hierbei bleibt die Weisungsbefugnis über das Fahrzeug während der gesamten Leasingdauer beim 
Arbeitgeber.  

Der Mitarbeiter wird ausdrücklich angewiesen ein Schloss mit einem Mindestkaufpreis von 48 Euro UVP, bei dem von ihm 
ausgewählten Händler mit zu bestellen, da sonst der Versicherungsschutz nicht greift. 

In Österreich besteht für Fahrradfahrer zwar keine gesetzliche Helmpflicht, jedoch wird es ausdrücklich empfohlen bei der 
Teilnahme im Straßenverkehr einen geeigneten Schutzhelm zu tragen. 

 
§ 2.1 

Überprüfung bei Übergabe 
Der Mitarbeiter wird angewiesen und bevollmächtigt, im Namen des Arbeitgebers das Fahrzeug bei Auslieferung auf 
Mängel zu untersuchen und bei Mängelfreiheit den Bikeleasing-Service zu beauftragen, den Kaufpreis des Leasingobjekts 
bei Fälligkeit an den benannten Lieferanten zu zahlen.  

Sollte der Mitarbeiter Mängel bei der Übernahme feststellen, so hat er diese unverzüglich dem Händler mitzuteilen und die 
Übernahmebestätigung so lange nicht zu unterschreiben bzw. den Übernahmecode so lange nicht an den Fachhändler 
zu geben, bis der Sachverhalt mit der Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG geklärt ist.  

Verweigert der Mitarbeiter dies pflichtwidrig, so hat er dem Arbeitgeber den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. 
Geschuldet ist ein Fahrzeug zur fahrzeugtypischen Nutzung, die sich aus den Herstellerbestimmungen, der 
Bedienungsanleitung und der Eigenschaft des Fahrzeugs ergibt.  

 
§ 2.2 

Beginn und Ende der Überlassung 
Die ordnungsgemäße Lieferung des Fahrzeugs ist Bedingung der Überlassung und beginnt mit dem durch das 
Übergabeprotokoll des Nutzungsgegenstandes näher bezeichneten Datums und endet ohne, dass es einer gesonderten 
Kündigung bedarf mit Ablauf der auf dem Deckblatt eingetragenen Laufzeit.  

Mit der Übernahme des Fahrzeugs beginnt auch der Versicherungsschutz. 
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Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2
37170 Uslar

BLS Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2
37170 Uslar
Sitz: Vellmar

Telefon 0 55 71 / 30 26 - 0
Telefax 0 55 71 / 91 68 - 616
info@bikeleasing.de
www.bikeleasing.de

Bankverbindung
Kreis-Sparkasse-Northeim
IBAN: DE87 2625 0001 0172 1907 87
SWIFT-BIC: NOLADE21NOM

Amtsgericht Kassel: HRA 17615
Geschäftsführer:
Bastian Krause, Paul Sinizin

Kundennummer

Service-Hotline 
0 55 71 / 30 26 - 0

Wird nachträglich vom Bikeleasing-Service ausgefüllt.

Bitte die Unterlagen komplett ausgefüllt und 
unterschrieben an den Bikeleasing-Service zurückschicken.

Antrag auf Abschluss eines  
Dienstleistungsvertrags (Dienstleistungsantrag)
Zwischen

- nachfolgend „Auftraggeber“ genannt -

und

- nachfolgend „Auftragnehmerin“ genannt -

Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2
37170 Uslar

Firma, Anschrift

Inhalt
Anlage 1 - Dienstradbedingungen

Anlage 2 - Zahlungsart Bikeleasing-Haftpflicht- & Rechtsschutz-Versicherung

Das Sepa-Basis-Lastschriftmandat ist nur auszufüllen, sobald das Paket Bikeleasing-Haftpflicht- & Rechtsschutz-Versicherung
(in den Dienstradbedingungen Anlage 1) gewünscht ist.

MUSTER

MUSTER

MUSTER

MUSTER
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Übernahmecode
Der Arbeitgeber als Leasingnehmer bevollmächtigt  
durch die Freigabe des Leasingvertrags im Bikeleasing-Portal 
den Arbeitnehmer zur Abholung des Fahrrads.  
Die Freigabe erhält der Arbeitnehmer per E-Mail.

Der Arbeitnehmer benötigt den Übernahmecode, um sein
Dienstrad beim Bikeleasing-Partnerhändler abzuholen. 
Zudem muss er sich mit seinem Personalausweis oder  
Reisepass ausweisen.

Bikeleasing-Partnerhändler und Arbeitnehmer  
bestätigen durch die Übergabe des Übernahmecodes  
den mängelfreien Zustand des Dienstrads. Der Code  
wird über den Bikeleasing-Partnerhändler an den  
Bikeleasing-Service übermittelt.

Im Bikeleasing-Portal wird das Datum der Übergabe  
festgehalten. Dieses Datum ist der Startzeitpunkt
für den Versicherungsschutz und Grundlage für
den Beginn des Leasings.

Gehaltsabrechnung
Nachdem der Arbeitnehmer sein Dienstrad abgeholt  
hat, wird die Gehaltsabrechnung entsprechend den  
Vereinbarungen des Überlassungsvertrags angepasst.

Vertragsleitfaden
Bitte beachten Sie, dass Ihr Vertragswerk nur bearbeitet werden kann, wenn es vollständig und korrekt ausgefüllt ist.  
Unser Vertragsleitfaden mit detaillierten Erläuterungen zum korrekten Ausfüllen hilft Ihnen dabei.

Die Dauerleasingrechnung und die Gehaltsabrechnung sind unabhängig  
voneinander dargestellte Beispiele.

5 7

Stand 01 / 2023

Gesamtseitenzahl 5 von 6

Hinweis: Screenshots und Dokumente sind Beispielabbildungen – Abweichungen sind möglich.

Vertragsleitfaden - Dienstleistungsvertrag

In den Dienstradbedinungen wird zum einen der Rahmen festgelegt, in welchem Räder ausgesucht werden dürfen (in Bezug auf Kaufpreis und Radtyp), 
desweiteren wird der Arbeitgeberanteil an der Leasingrate sowie die Übernahme von Versicherungen durch den Arbeitgeber festgelegt.

Dienstleistungsvertrag Seite 3/5

Zur korrekten Eingabe des Dienstleistungsvertrags

1

1 Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift gemäß der im Unter-
nehmen geltenden Unterschriftberechtigungen für Vertragsabschlüsse. 
Ggf. müssen mehrere Gesellschafter/Geschäftsführer/Gemeinsam-
Vertretungsberechtigte Mitarbeiter unterschreiben.

2 Bei S-Pedelec müssen Führerschein- und Helmpflicht beachtet werden.

3 Möchten Sie sich als Arbeitgeber an der Leasingrate beteiligen, tragen 
Sie bitte den Betrag hier ein.

Dienstleistungsvertrag Seite 4/5

Zwingend auszufüllen bei Über-
lassung der Fahrräder, Pedelecs 
oder S-Pedelecs an Mitarbeiter.

2

3

Vertragsleitfaden - Rahmenleasingantrag

Stand 01 / 2023

Gesamtseitenzahl 2 von 6

Bitte beachten Sie, dass nur ein vollständig und korrekt 
ausgefülltes Vertragswerk bearbeitet werden kann. 
Nachfragen und Korrekturen verzögern die Bearbeitung.

Hinweis: Screenshots und Dokumente sind Beispielabbildungen – Abweichungen sind möglich.

Rahmenleasingantrag Seite 1/12

Rahmenleasingantrag Seite 4/12

Zur korrekten Eingabe des Rahmenleasingantrags

1

2

1 Komplette Firmenanschrift inklusive Firmierung eintragen.

2 Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift gemäß der im Unter-
nehmen geltenden Unterschriftberechtigungen für Vertragsabschlüsse. 
Ggf. müssen mehrere Gesellschafter/Geschäftsführer/Gemeinsam-
Vertretungsberechtigte Mitarbeiter unterschreiben.

MUSTER

Vertragswerk Vertragswerk

Dauerleasingrechnung
Die Leasinggesellschaft erstellt die Dauerleasing- 
rechnung und sendet diese digital an den Leasingnehmer. 

Der Leasingnehmer erhält eine einmalige Dauer- 
leasingrechnung, die für die komplette Laufzeit des  
Dauerschuldverhältnisses (Leasing des Dienstrads)  
Bestand hat. Die Dauerleasingrechnung gilt als einziger  
Beleg für die Buchhaltung des Leasingnehmers. 

Hinweis: Der im Überlassungsvertrag ausgewiesene  
Gehaltsumwandlungsbetrag des Mitarbeiters kann je  
nach Leasingparameter des Leasingnehmers abweichen.

6

Abrechnung der Brutto/Netto-Bezüge

AFP Form.-Nr. LNGN14

Personal-Nr. Geburtsdatum StKl KonfessionKi.Frbtr. Freibetrag jährl. Freibetrag mtl. Midijob

Anw. Std. Urlaub Std. Krankh. Std. Fehlz. Std.

1 1

SV-Nummer PGRS BGRS

Eintritt Austritt

Anw. Tage Urlaub Tage Krankh. Tg. Fehlz. Tage

VJ Url. üb. Url. Anspr. Url.Tg.gen. Resturlaub

Zeitlohn Std. Überstd.

Hinweise zur Abrechnung

Brutto-Bezüge
BetragLohnart Bezeichnung Einheit Menge Faktor3 Prozentsatz St SV GB4 4 5

Gesamt-Brutto

Steuerrechtliche Abzüge

Netto-Verdienst

Betrag

Auszahlungsbetrag

SV-rechtliche Abzüge

Steuer/Sozialversicherung

Netto-Bezüge/Netto-Abzüge

St Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolidaritätszuschlagSt4

SV4 KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag6

SV-Brutto

KV-Beitrag

RV-Beitrag

AV-Beitrag

PV-Beitrag

VWL gesamt

Kug-Auszahlung

Lohnart Bezeichnung

SV-AG-Anteil GesamtkostenZus. AG-KostenBank

Konto

Verdienstbescheinigung

Gesamt-Brutto

Steuer-Brutto

Lohnsteuer

Kirchensteuer

Solidaritätszuschlag

Steuerfreie Bezüge

P. verst. Zuk.sich.

Pfändung Rest

Darlehen Rest

Faktor DBA St.-Tg.

Um. SV-Tg.

Bez. Std.

32

1
2

3

H = Hinzurechnungsbetrag
Std = Stunden, T = Tage, Km = Kilometer, St = Stück
EUR = Euro, Tsd = Tausend Euro, Mio = Million Euro
Gegebenenfalls Netto-Lohn/Netto-Stundenlohn 

L = Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F = Frei,
E = Einmalbezug, P = Pauschalierung, A = Abfindung,
M = mehrjährige Versteuerung, N = Nachberechnung
V = Vorjahr, W = Entgeltguthaben 

5
6
7
8 

J = Bestandteil des Gesamt-Bruttos
Z = Einschl. Beitragszuschlag zur PV für Kinderlose
MFB = Mehrfachbeschäftigung
Maßgeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag  

4

Steuer-ID MFB

- Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung -

7

Krankenkasse KK % 8

BLS GmbH & Co. KG*Bewdley-Platz 22*34246 Vellmar

B/N
R0M*Pers.-Nr. 00099*

*Abt.-Nr. 9999 * 60782

R0M
für Dezember 2022

645989/60782/00099 
31.12.2022 Blatt: 1

  010188 1 ev 30

   EK BARMER 161 101 1111 2 30

010920

2000 Gehalt L L J 3.000,00
2350 Firmenrad, stpfl. L L J 12,00
2370 Firmenrad Gehaltsumwandlung L L J 99,72-

2.912,28

L 2.91228 35041 3153 381,94

L 2.91228 2.91228 2.91228 2.91228 23444 27084 3495 Z 5461 594,84

1.935,50
30.56761 30.26761
30.56761 2.43655 9070 Firmenrad Privatnutzung 12,00-
3.85906 2.81488

34728 36322
56754

58464 780 3.50472 1.923,50

MUSTER

MUSTER

MUSTER
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2. Benötigte Informationen für die  
Schadensmeldung
Von der Bikeleasing-Card: Nutzername, Rahmennummer des  
Fahrrads, Vertragsnummer, Bikeleasing-Nutzer-ID.

3. Weitere Angaben 
Schadenstag, Schadensort, Schilderung des Schadenshergangs, 
Schadensbilder, bei Schäden über 150 €: Kostenvoranschlag des 
Bikeleasing-Partnerhändlers.

4. Prüfung des Schadens und Schadensfreigabe 
Dienstrad vom stationären Bikeleasing-Partnerhändler
Für die Prüfung des Falls nimmt der Arbeitnehmer Kontakt  
zum Bikeleasing-Partnerhändler vor Ort auf.

Dienstrad aus dem Onlinehandel (zwei Optionen) 
1. Der Arbeitnehmer nimmt Kontakt mit dem Onlinehändler auf  

und der Fall wird geprüft. In der Regel verweist der Onlinehändler 
den Arbeitnehmer an einen mit ihm kooperierenden stationären  
Service-Partner. Wichtig: Dieser Service-Partner muss auch  
Bikeleasing-Partnerhändler sein. 

2. Gibt es vor Ort einen anderen Bikeleasing-Partnerhändler,  
kann der Schaden auch hier reguliert werden. Eine Rücksprache  
mit dem Onlinehändler ist dann nicht zwingend erforderlich.

In allen Fällen gilt: Liegt ein regulierungspflichtiger Schaden vor, 
prüft die Schadensabteilung die eingereichten Unterlagen und  

erteilt dem Bikeleasing-Partnerhändler die Reparaturfreigabe  
(telefonisch oder E-Mail). Nach Erteilung der Freigabe kann das  
Fahrrad vom Bikeleasing-Partnerhändler repariert werden.

5. Nach der Reparatur des Fahrrads 
Bikeleasing-Kunden müssen nicht in Vorleistung gehen!  
Der Bikeleasing-Service bezahlt direkt an den Bikeleasing- 
Partnerhändler.

6. Wichtige Informationen für den  
Bikeleasing-Partnerhändler 
Die Rechnung wird per Bikeleasing-Portal oder E-Mail gestellt.  
Sie muss folgende Daten enthalten: Rahmennummer,  
Leasingvertragsnummer, Nutzername, Leistungsdatum.
Der Rechnungsempfänger muss wie folgt lauten: 
BLS Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2, 37170 Uslar

7. Bei (Teile-) Diebstahl oder Vandalismus 
Hier wird zwingend eine Kopie des Polizeiberichts benötigt  
(die Meldung bei der Polizei muss innerhalb von fünf Werktagen  
erfolgen).

Ablauf im AGAV-Versicherungsfall
Soll die Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung für einen Arbeitnehmer in Anspruch genommen werden, kann der Versicherungsfall ganz 
einfach über das Bikeleasing-Portal gemeldet werden: Je nach Versicherungsfall müssen bestimmte Daten angegeben und Dokumente an den 
Bikeleasing-Service übermittelt werden. 

Über die folgende Maske im Bikeleasing-Portal wird der Versicherungsfall abgewickelt:

Ablauf im Fahrrad-Schadensfall
Der Nutzer des Dienstrads erhält die digitale Bikeleasing-Card mit allen erforderlichen Informationen zum Leasingvertrag.  
Um die Abwicklung des Schadens kümmert sich der Arbeitnehmer direkt, ohne den Weg über das Unternehmen gehen zu müssen. Mit der 
Bikeleasing-Komfort-Versicherung ist das Dienstrad gegen Diebstahl und Sturzschäden abgesichert. Die Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung 
umfasst zudem verschleißbedingte Schäden. Abzurechnen sind ausschließlich die Material- und Arbeitswertkosten.

1. Vor der Reparatur des Fahrrads ist eine Schadensmeldung über das Bikeleasing-Portal erforderlich

Ablöseangebot
Möchte ein Arbeitnehmer das Dienstrad bei vorzeitiger Vertragsbeendigung (zum Beispiel aufgrund einer Kündigung) übernehmen, ist es  
generell nicht notwendig, einen Versicherungsfall zu melden. Stattdessen kann ein Ablöseangebot für die vorzeitige Vertragsbeendigung  
angefordert werden. Bitte geben Sie dafür im Bikeleasing-Portal das gewünschte Ablösedatum an.

Wir empfehlen jedoch, zur Sicherheit vorsorglich trotzdem einen Versicherungsfall zu melden, damit die Voraussetzungen für eine Abwicklung 
über die Versicherung erfüllt sind, falls die Ablöse doch nicht zustande kommen sollte.

+49 55 71 / 30 26 - 205
agv@bikeleasing.de

+49 55 71 / 30 26 - 200
bikeschaden@bikeleasing.de

Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung Ablauf im Fahrrad-Schadensfall
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Vorzeitiges Ende der Überlassung
Wenn ein Arbeitnehmer vor Ablauf des vereinbarten Überlassungszeitraums das Unternehmen verlässt, gibt es verschiedene Vorgehensweisen:

• Der Arbeitnehmer hat die Möglichkeit, sein Fahrrad mit zu seinem 
neuen Arbeitgeber zu nehmen, sofern dieser einverstanden ist. 
Bei Gesprächen mit dem neuen Arbeitgeber stehen wir gern 
unterstützend zur Seite.

• Für das Fahrrad kann ein Ablöseangebot bei der Leasing- 
gesellschaft angefordert werden, mit dem der Arbeitnehmer  
die Chance hat, das Fahrrad aus dem Vertrag herauszukaufen, 
sofern der Arbeitgeber dem zustimmt.

• Die Nutzung des Fahrrads kann auf einen anderen Arbeitnehmer 
übertragen werden.  

In diesem Fall erstellen wir gern ein neues Deckblatt zum  
Überlassungsvertrag. Bitte stellen Sie uns dafür folgende Daten 
zur Verfügung: Vor- & Nachname, E-Mail-Adresse des neuen 
Nutzers, eine Personalausweiskopie sowie den Zeitpunkt  
des Nutzerwechsels.

• Es ist zu prüfen, ob ein Versicherungsfall (Bikeleasing- 
Arbeitgeber-Ausfallversicherung) vorliegt und das Fahrrad  
an den Bikeleasing-Service zurückgegeben werden kann.

Inspektion

Ende der Überlassung vor Ablauf des vereinbarten Zeitraums

Weitere Infos und Antworten zum Bikeleasing-Service: bikeleasing.de/faq

Günstig leasen.
        Besser ankommen.

Bikeleasing-Inspektionspaket 
Das Bikeleasing-Inspektionspaket deckt zwei Inspektionen während der Leasinglaufzeit von 36 Monaten ab. Die Abwicklung erfolgt  
zwischen dem Bikeleasing-Partnerhändler und dem Bikeleasing-Service. Der Bikeleasing-Partnerhändler wird für die erbrachte Inspektion 
am Fahrrad direkt entschädigt. 

Mit einem Code, der dem Nutzer digital übermittelt wird, muss der Bikeleasing-Partnerhändler die Entschädigung für die Inspektion in 
Form einer Gutschrift (70,- € brutto) über das Bikeleasing-Portal beantragen.

Leistungszeiträume:

• 1. – 18. Monat
• 19. – 36. Monat

Der Ablauf im Versicherungsfall findet hier keine Anwendung!

https://bikeleasing.de/faq
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